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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 67.509.729/0001-69 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 512

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 76.9% do recebido pelos homens.
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.8% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

mmwamm}

RazioM/H = quanto o
salirio

Satirio mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e 76.9%
e
°
& W Tl S
Remunerag&@o Mensal ‘r"ﬁ"’i " T Homens 0 ;_mz
) - e remuneracio dos 73.8%
Média R+ s = meaiida g porcertagem (%)

L

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remunerac@o das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 114.6%
0
Técnicos de Nivel Médio 71.6%
115.3%
69.7%

Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratag&o ou para remunerag&o média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicédo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

43.0% 57.0%

42.0%
11.0% 15.0%

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di: ibilidade de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacGes familiares para
ambos os sexos

liti de de mulh (negras, com deficii em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

o FoRofoRo
RoRofofo

Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

® Osalario contratual mediano das nulheres equivale a 76,%% do recebido pelos homens.
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%9 do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

93,9%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
80,7%
Técnicos de Nivel Médio
126,0%
72,3%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 67.509.729/0001-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 499

1) por ter
1 (6) por néoter nem

muheres; (2) por ter mencs de rés homens; (3) por néo ter mheres; (4) por néoter homens; (5) por o ter rés
homens nemmuheres naquele grupo ooupaciord
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Homem

M1,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgdo Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bo
Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proativi i de ideias e & Bo

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos Bo Bo o o Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) FoFo Ro
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




2° Semestre 2024




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Empregador: 67.509.729/0001-69 /

Quant. de trabalhadores: 428

Homens - 2° Semestre 2024 wsrinoco R
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

81,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,0%
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Profissionais em ocupacées nivel superior
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
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Trab. em Atividade Operacionais -
78,5%

(1) por ter

. par média, pode ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal

Razao M/H

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

Homem
o
36,9% 63,1%

8,9
Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Ro

Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Ro
de pessoa em Ho

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
de ideias e Bo

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo

FoRo
Ro

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MisTERo 00 DN - G
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remunera Sem 2024
s Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 R Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

143,8% Cumprir metas de producdo
orioenies e erentes — — e
143,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior - D de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional wa
67,4%
Técnicos de Nivel Médio p Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, imento de ideias e

Acoes para aumentar a diversidade
72,3% X : 2o
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a de para ambos os sexos Eo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Trab. de Servicos Administrativos

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagio que o apresenta calcuo da diferenca, para salério de contratag30 ou para remuneragdo média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por no ter homens; (5) por n&o ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



